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Zarzadzenie nr 13/2024
Dyrektora Instytucji Filmowej ,,Silesia-Film” w Katowicach
z dnia 14.08.2024r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Osé6b Matoletnich w Instytucji Filmowej

»Silesia-Film” w Katowicach

§1.
Dziatajgc na podstawie art. 22b i art. 22¢c ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie oséb matoletnich(tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
wprowadzam do stosowanie ,Standardy Ochrony Oséb Matoletnich w Instytucji Filmowej , Silesia-Film”
w Katowicach” ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczerstwa osobom matoletnim oraz

dbatosc¢ o ich dobro i uwzglednianie ich potrzeb.

§2

Wszyscy pracownicy zostajg zobowigzani do zapoznania sie z ,Standardami Ochrony Osbb
Matoletnich w Instytucji Filmowej ,Silesia-Film”

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 roku.

DYR

a Sadkewska
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STANDARDY OCHRONY OSOB MALOLETNICH
W
INSTYTUCJI FILMOWEJ ,,SILESIA-FILM” W KATOWICACH



Dziatajgc na podstawie art. 22b i art. 22¢ ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie oséb matoletnich Instytucja Filmowa ,Silesia-Film”, 40-008
Katowice, ul. Gérnicza 5, wpisana do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Wojewodztwo Slaskie
pod numerem RIK/AF21/05, posiadajgca NIP: 6340125790, numer REGON: 276654897 wprowadza do
stosowania ,Standardy Ochrony Oséb Matoletnich w Instytucji Filmowej ,Silesia-Film”, (dalej: ,Standardy”),
ktdrych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa osobom matoletnim oraz dbatosé o ich dobro
i uwzglednianie ich potrzeb. Standardy przyjete zostajg w zwigzku z prowadzong przez Instytucje Filmowa
LSilesia-Film”, dzialalnoscig statutowg i tym samym sprawowaniem opieki nad Osobami Matoletnimi, z
ktdrg wigze sie troska o ich godnos$¢ oraz zdrowie psychiczne i fizyczne.

Celem Standardéw jest:

1. zapewnienie bezpieczenstwa Osobom Matoletnim uczestniczagcym w Zajeciach Edukacyjnych
odbywajacych sie w ramach dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje Filmowsg ,Silesia-Film”;

2. zapewnienia Przedstawicieli Ustawowych Os6b Maloletnich, o ktérych mowa w pkt 1, co do
stosowania w Instytucji Filmowej ,Silesia-Film” Standardéw, w tym w szczegélnosci: do zapewnienia
bezpieczenstwa Osob Matoletnich, poszanowania ich godnosci, reagowania na zgtaszane potrzeby
lub przezywane problemy, doceniania ich wysitkow i osiagnieé, angazowania ich podczas
realizowanych zaje¢ edukacyjnych, zachecania do podejmowania dziatan zwigzanych z tematyka
realizowanych zaje¢ oraz motywowania ich do tego.

Pracownicy Instytucji Filmowej ,Silesia-Film”, do zadan ktorych nalezg czynnosci zwigzane z kontaktami
z Osobami Matoletnimi, realizuja wyzej wymienione cele zgodnie z obowigzujacym prawem oraz
wewnetrznie obowigzujacymi przepisami.

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) IFSF - nalezy przez to rozumie¢ Instytucje Filmowg ,Silesia-Film”, w sktad ktorej wchodza:
» Kino Kosmos przy ul. Sokolskiej 66, 40-087 Katowice,
> Kino Swiatowid przy ul. 3 Maja 7, 40-096 Katowice,
> Kinoteatr Rialto przy ul. Swietego Jana 34, 40-012 Katowice,

» Kino Battyk przy ul. Londzina 13, 47-400 Raciborz,
» Kino Janosik przy ul. Sobieskiego 1, 34-300 Zywiec,

2) Dyrektorze IFSF — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Instytucji Filmowej ,Silesia-Film”,

3) Pracowniku IFSF — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Instytucji Filmowej ,Silesia-
Film” na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o0 dzieto lub partnerze
wspotpracujgcym z Instytucjg Filmowg ,Silesia-Film”, wykonujgcym zadania zlecone na mocy
odrebnych przepisow lub uméw,

4) Zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie przejawy dziatalnosci edukacyjnej
prowadzone w Instytucji Filmowej ,Silesia-Film”, w tym w szczegolnosci pokazy filmowe, warsztaty,
spotkania autorskie, przeglady i festiwale,

5) Osobie Matoletniej — nalezy przez to rozumie¢ osobe od urodzenia do uzyskania petnoletnosci,

6) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ osobe sprawujgcg opieke nad Osoba Maloletnig podczas
zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w Instytucji Filmowej ,Silesia-Film”,

7) Dyrektorze Placéwki — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora placowki oswiatowej, ktérego
uczniowie bedgce Osobami Matoletnimi uczestniczg z Zajeciach Edukacyjnych prowadzonych w
Instytucji Filmowej ,Silesia-Film”,

8) Przedstawicielu Ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badZ opiekuna posiadajacego
petnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego, uprawnionego do reprezentacji i
podejmowania decyzji w sprawach dotyczgcych Oscby Matoletniej.

9) Zgodzie Przedstawiciela Ustawowego Osoby Maloletniej — nalezy przez to rozumie¢ zgode co
najmniej jednego z Przedstawicieli Ustawowych Osoby Matoletniej.

10) Danych Osobowych Osoby Matoletniej — nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje Osoby Matoletniej,

11) KRK - nalezy przez to rozumieé Krajowy Rejestr Karny,

12) Rejestrze — nalezy przez to rozumie¢ Rejestr z dostepem ograniczonym lub rejestr oséb, w
stosunku do kidrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze



. Standardy oparte sg na nastepujacych zatozeniach:

1) wszystkie Osoby Matoletnie sg istotami ludzkimi - podmiotami praw cztowieka i praw dziecka i majg
takie samo prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy i wykorzystywania, niezaleznie
od pici, rasy, stanu zdrowia, religii, wieku, pochodzenia etnicznego i narodowego,
niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej, statusu finansowego lub spoteczny,

2) krzywdzeniem jest kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucii
lub spofeczenstwa jako catoéci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynno$ci, ktére naruszajg
rowne prawa i swobody Oséb Matoletnich i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwdj,

3) krzywdzenie Osob Matoletnich w jakikolwiek sposéb jest zawsze naruszeniem praw dziecka,

4) krzywdzenie Osob Matoletnich w jakikolwiek sposéb jest niedopuszczalne w zadnych
okolicznosciach,

5) kazdy dorosly jest odpowiedzialny za zapewnienie ochrony Oséb Matoletnich przed naduzyciami i
przemocs.

. llekro¢ w Standardach mowa jest o przemocy, wykorzystywaniu, molestowaniu seksualnym,

naduzyciach, przesladowaniu, przyjmuje sie, ze chodzi o kazdg forme przemocy lub krzywdzenia Oséb

Mafoletnich, polegajagcg na wywieraniu wplywu na ich stan psycho-fizyczny, proces myslowy lub

zachowanie.

§2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY OSOBA MALOLETNIA A
PRACOWNIKAMI INSTYTUCJI FILMOWEJ ,,SILESIA_FILM”

. Osobg odpowiedziaing za przygotowanie Pracownikow IFSF do stosowania Standardow jest Dyrektor
IFSF.

. Standardy dotyczg wszystkich Pracownikéw IFSF, w szczegélnosci Pracownikéw IFSF, do zadan
ktérych nalezy bezposredni kontakt z Osobami Matoletnimi.

. Dyrektor IFSF lub osoba wyznaczona przez Dyrektora IFSF, zapoznaje Pracownikéw IFSF ze

Standardami oraz odbiera od kazdego zatrudnionego Pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie z nimi

— stanowigce Zatagcznik nr 1 do Standardow.

. W ramach rekrutacji Pracownikéw IFSF, do zadan, ktérych naleze¢ majg jakiekolwiek dziatania
polegajace na pracy z Osobami Matoletnimi, prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do
pracy.

. Pracownicy nowo zatrudnieni w IFSF sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu pracy i w
tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3.

. W IFSF obowiazujg nastepujgce zasady rekrutacji Pracownikéw IFSF, do zadan ktérych naleze¢ majg
jakiekolwiek czynnosci polegajace na pracy z Osobami Matoletnimi:

1) Dyrektor IFSF lub osoba wyznaczona przez Dyrektora IFSF, przed nawigzaniem z kandydatem
stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej oraz przed dopuszczeniem kandydata do pracy z
Osobami Matoletnimi zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
zamieszczone w KRK lub Rejestrze;

2) Dyrektor IFSF lub osoba wyznaczona przez Dyrektora IFSF pobiera od kandydata informacje z
KRK o niekaralnosci;

3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozyé réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow;

4) Dyrektor IFSF lub osoba wyznaczona przez Dyrektora IFSF pobiera od kandydata oswiadczenie o
panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20
latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

5) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat skiada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt
prawomochnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

6) Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej kandydat skiada
o$wiadczenie, ktére zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego os$wiadczenia — wzor o$wiadczenia o niekaralnosci stanowi zatgcznik 2 do Standardéw,
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7) Jezeli z informacji o niekarnosci, zaswiadczenia z KRK, wpisu w Rejestrze lub jakichkolwiek innych
dokumentow lub materiatow pozyskanych w zwigzku z prowadzong rekrutacja, wynika jakakolwiek
watpliwos¢ co do nieskazitelnosci charakteru kandydata, w tym w szczegoinosci ryzyko dla
bezpieczenstwa lub komfortu Os6b Matoletnich, Dyrektor IFSF odmawia zatrudnienia kandydata,
nawigzania z kandydatem wspdipracy na podstawie umowy cywilnoprawnej lub dopuszczenia
kandydata do jakichkolwiek dziatan z Osobami Matoletnimi.

Postanowienia ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do przedstawicieli, Pracownikéw IFSF lub innych osob

kierowanych do realizowania jakichkolwiek dziatarh z Osobami Matoletnimi ze strony IFSF.

Dyrektor IFSF lub osoba wyznaczona przez Dyrektora IFSF, dokonuje weryfikacji — nie rzadziej niz raz

na dwa lata — w zakresie spetniania przez Pracownika wymogow wynikajgcych z obowigzujacych

przepiséw prawa co do mozliwosci pracy lub dopuszczenia do kontaktéw z Osobami Matoletnimi.

Procedura aktualizowania Standardow odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata i obejmuje weryfikacje

oraz dostosowanie jej zapiséw do aktualnych potrzeb, sytuacji organizacyjnej i zasobowej IFSF, przy

uwzglednieniu do$wiadczen dotychczasowych oraz dobrych praktyk i rekomendacji wypracowanych
przez organy panstwa wlasciwe w sprawach ochrony Oséb Matoletnich, jak réwniez inne organy,
podmioty i instytucje, do ktérych zadan nalezy ochrona lub pomoc Osobom Matoletnim.

.Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i udostepnia Pracownikom IFSF, Osocbom

Matoletnim, Nauczycielom, Dyrektorom Placéwek i Przedstawicielom Ustawowym nowe brzmienie
Standardéw.

§3 .
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW IFSF Z OSOBAMI MALOLETNIMI
KORZYSTAJACYMI Z OFERTY INSTYTUCJI FILMOWEJ ,,SILESIA-FILM”

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Pracownikéw IFSF jest dziatanie dia

dobra Os6b Matoletnich oraz w ich interesie.

Pracownicy IFSF traktujg Osoby Matoletnie z szacunkiem i sg zobowigzany do:

1) poszanowania praw i godnosci Osob Matoletnich;

2) odnoszenia sie z szacunkiem do Osoby Maloletniej, w tym powstrzymania sie od traktowania
Osoby Matoletniej, w sposob ponizajgcy, krytykujacy, arogancki lub przedmiotowy;

3) wydawania Osobie Maloletniej, polecenia w sposob rzeczowy, jasny i konkretny;

4) spokojnego ttumaczenia Osobie Matoletniej przekazywanych tresci, w tym w szczegélnosci do
powstrzymania sie od krzyczenia na Osobe Maloletnig, chyba ze podniesienia tonu glosu wymaga
kontekst sytuacyjny, w szczegoinosci zwigzany z przekazaniem Osobie Matoletniej komunikatu lub
ostrzezenia w zwigzku z jego bezpieczenstwem,

5) rozmowy z Osobg Matoletnig z dostosowaniem do jej potrzeb i mozliwosci;

6) obiektywizmu, rébwnego i sprawiedliwego traktowania os6b maloletnich, w tym w szczegolnosci
stosowania jednakowych kryteriéw oceny lub selekcji;

7) wykazywania wobec Osob Matoletnich postawy zyczliwej, wyrozumiatej, cierpliwej,
bezinteresownej, a jednoczesnie stanowczej i konsekwentnej;

8) zadania pomocy Przedstawiciela Ustawowego Osoby Matoletniej lub Nauczyciela w razie
zaistnienia potrzeby w tym zakresie;

9) ograniczenia swoich interakcji z Osobg Maloletnig wytacznie do zakresu, jaki jest niezbedny i
uzasadniony ze wzgledu na realizowane zadania w ramach dziatalno$ci prowadzonej przez IFSF;

10) zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang praca, a dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych lub edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopoglgddéw Oséb Matoletnich.

Pracownik IFSF zobowigzany jest do niewykraczania poza stuzbowg relacje z Osobami Matoletnimi i

kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie sg adekwatne do sytuaciji,

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Zabrania sie naruszania nietykalnosci cielesnej Osoby Maloletniej, chyba ze naruszenie nietykalnosci

Osoby Matoletniej jest szczegdlnie uzasadnione potrzebg zapewnienia jej bezpieczenstwa lub

udzielenia jej pomocy, w tym w okolicznosciach, o ktdérych mowa w ust. 5.

Za pomoc podczas osobistych spraw higienicznych, przy ubieraniu sie lub rozbieraniu Osoby

Matoletniej lub przy spozywaniu positkéw odpowiada Przedstawiciel Ustawowy Osoby Matoletniej lub

Nauczyciel.

Naruszenie przez Pracownika IFSF ktéregokolwiek z postanowien Standardéw moze stanowi¢ ciezkie

naruszenieé podstawowych obowigzkéw pracowniczych Ilub ciezkie naruszenie podstawowych

obowigzkdw kontraktowych.



§4
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA OSOBY MALOLETNIEJ
ORAZ ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA OSOBY MALOLETNIEJ

. Pracownik IFSF, ktéry ma uzasadnione podejrzenie, ze Osoba Maloletnia zostata narazona na
bezposrednie ryzyko jakiejkolwiek krzywdy Iub jej doznata, w szczegdlnosci byta ofiarg przemocy
fizycznej, psychicznej lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do zachowania szczegéinej
ostroznosci w kontaktach z Osobg Matoletnia, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

. Pracownik IFSF zobowigzany jest do niezwtocznego udzielenia niezbednej i uzasadnionej pomocy
Osobie Matoletniej, ktdra do$wiadczyta lub jest narazona na sytuacje o ktérej mowa w ust. 1.

. W razie dostrzezenia, ze Osoba Maloletnia zostata narazona na bezposrednie ryzyko jakiejkolwiek
krzywdy lub jej doznata, w szczegdlnosci byta ofiarg przemocy fizycznej, psychicznej lub wykorzystania
seksualnego, Pracownik IFSF zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia:

a) Przedstawiciela Ustawowego, Nauczyciela lub osobe, pod opiekg ktérej Osoba Maloletnia
aktualnie sie znajduje, chyba ze to ona jest zrédtem zagrozenia dla Osoby Matoletnie;j,

b) Dyrektora Placdwki — jezeli Zrédtem zagrozenia dla Osoby Matoletniej jest Nauczyciel,

c) Dyrektora IFSF - jezeli zrédiem zagrozenia dla Osoby Matoletniej jest Pracownik IFSF,
Przedstawiciel Ustawowy lub osoba, pod opieka kiérej Osoba Maloletnia aktualnie sie znajduje.

. Pracownicy sg obowigzani do niezwlocznego zawiadomienia lub wezwania stuzb ratunkowych Iub
pomocowych w sytuacji zagrozenia bezpieczefistwa Osoby Maloletniej lub potrzeby udzielenia jej
pomocy, w szczegdlnosci ratunkowej lub medyczne;j.

. IFSF wspodtdziata w zakresie sytuacji i dobrostanu Os6b Matoletnich z osobami i instytucjami, ktére
udzielajg pomocy Osobie Matoletniej, w szczegoinosci z Przedstawicielami Ustawowymi Osoby
Matdletniej, placowkg edukacyjng lub opiekuriczg, do ktdrej uczeszcza Osoba Matoletnia, ze stuzbami
ratunkowymi lub pomocowymi, z organami $cigania lub sgdami.

. WIFSF wyeksponowane sg informacje dla Os6b Matoletnich, Nauczycieli i Przedstawicieli Ustawowych
na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow
zaufania dla Osob Matoletnich i mtodziezy.

§5 .
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU NARUSZENIA STANDARDOW

. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez Pracownika IFSF, ze Osoba Maloletnia zostata
narazona na bezposrednie ryzyko jakiejkolwiek krzywdy lub jej doznata, w szczegdinosci byta ofiarg
przemocy fizycznej, psychicznej lub wykorzystania seksualnego, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki
stuzbowej i przekazania jej niezwlocznie Nauczycielowi lub Przedstawicielowi Ustawowemu, a w
przypadku gdy jest on zrédlem zagrozenia dla Osoby Matoletniej— przekazania tej notatki niezwtocznie
Dyrektorowi IFSF.

. Sprawa, o ktérej mowa w ust. 1, podlega wyjasnieniu przez osobe wyznaczong przez Dyrektora IFSF, a
jezeli ktorykolwiek z nich jest zrodlem zagrozenia dla Osoby Matoletniej — przez Dyrektora IFSF lub inng
upowazniong przez niego osobe.

. W ramach wyjasnienia, o ktérym mowa w ust. 2, osoby wyjasniajgce przeprowadzajg w sposédb
szczegoblnie ostrozny rozmowe z pokrzywdzong Osobg Matoletnig, a takze moga przeprowadzic
rozmowy z innymi osobami, ktére mogg poméc w ocenie sytuacji, w szczegobinosci z Przedstawicielem
Ustawowymi Osoby Matoletniej, Nauczycielem lub $wiadkami zdarzenia — z rozméw takich sporzadza
sie pisemny protokdt, ponadioc moga przegladac i zadaé zabezpieczenia monitoringu oraz innych
dowodow zdarzenia.

. Jezeli w wyniku wyjasnienia, o ktérym mowa w ust. 3, osoby wyjasniajgce nabiorg podejrzenia o
mozliwosci popetnienia czynu zabronionego, informujg o tym Dyrektora IFSF, ktéry zawiadamia
wlasciwe organy $cigania lub sad rodzinny oraz — w miare mozliwosci — Przedstawiciela Ustawowego
Osoby Matoletniej.

. Jezeli w wyniku wyjasnienia, o ktérym mowa w ust. 2, oscby wyjasniajgce nabiorg podejrzenia, ze
nastgpito naruszenie Standardéw, osoba wyznaczona przez Dyrektora |IFSF sporzadza notatke
opisujgcg zdarzenie, istote naruszenia Standardéw ze wskazaniem kto, kiedy i w jakich okolicznosciach
je naruszyt, jak rowniez wskazujac sugerowane dziatania, w tym co do podjecia dziatan eliminujgcych
ryzyko naruszania Standardow w przysziosci, ktorg to notatke przekazuje niezwlocznie Dyrektorowi
IFSF

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5 Dyrektor IFSF podejmuje odpowiednie i adekwatne dziatania.
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11.

7. W przypadku gdy do IFSF wplynie zawiadomienie o zagrozeniu lub doswiadczeniu czynnikow ryzyka

krzywdy dla Oséb Matoletnich, sprawa podlega wyjasnieniu przez Dyrektora IFSF, a postanowienia ust.
3 — 6 stosuje sie odpowiednio.

. Sprawy, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, sa objete Scistg poufnoscig, a informacje o nich, w

tym dokumenty i inne dowody z nimi zwigzane, mogg by¢ ujawniane lub wydawane wylgcznie
upowaznionym podmiotom lub osobom.

. Wszelkie dokumenty lub materialy zwigzane z ujawnionymi lub zgloszonymi incydentami lub

zdarzeniami zagrazajgcymi dobru Osoby Matoletniej, przechowywane sg przez osobe wyznaczong
przez Dyrektora IFSF w warunkach $cistej poufnosci i zabezpieczeniem przed dostepem osoéb
nieuprawnionych.

§6 .
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH OSOB MALOLETNICH

Dane osobowe Osoby Matoletniej podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 (dalej jako ,RODO").

Dane osobowe Osoby Matoletniej s udostepniane wylgcznie wtedy, gdy zostang spetnione tacznie
nastepujgce warunki:

a) jest to niezbedne do osiagniecia zgodnych z prawem celdéw przetwarzania danych osobowych
przez IFSF, w szczegodlnosci wynikajacych z obowigzkéw ochrony Osoby Matoletniej natozonych
na IFSF przepisami prawa,

b) pozostaje to zgodne z przepisami prawa, w szczegoélnosci gdy zostanie zidentyfikowana wiasciwa
podstawa prawna takiego udostepniania wynikajgca z art. 6 ust. 1 albo 9 ust. 2 RODO.

Pracownicy IFSF majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych Osob Matoletnich, ktére
przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem. Niniejszy obowiazek jest nieograniczony w czasie.

Pracownik IFSF jest upowazniony do przetwarzania danych osobowych Osoby Maloletniej i
udostepniania tych danych w zakresie niezbednym do prowadzenia powierzonych mu przez IFSF
czynnosci wyjasniajgcych, o ktérych mowa w § 5.

Pracownik IFSF udostepniajgc dane osobowe Osoby Matoletniej w formie elektronicznej (w
szczegolnosci za posrednictwem poczty e-mail lub na pendrive, takze wysytanym pocztg tradycyjng) w
zwigzku z prowadzeniem czynnoéci o ktdérych mowa w § 5, szyfruje dane osobowe zgodnie z
wytycznymi Inspektora ochrony danych.

Pracownik IFSF pozyskuje tylko te dane o Osobie Maloletniej, ktére sg niezbedne do realizacji
powierzonych mu zadan.

Pracownik IFSF niezwiocznie i trwale usuwa dane osobowe o Osobie Maloletnigj, ktore nie s3 juz
potrzebne, niezaleznie od miejsca ich przechowywania (w szczeg6lnosci z folderdéw skrzynek e-mail).
IFSF, w tym Pracownik IFSF, nie udostepnia informacji o Osobie Matoletniej i jej sytuacji rodzinnej i
osobistej podmiotom nieuprawnionym, w tym w szczegoinosci przedstawicielom mediow.

Pracownik IFSF, przed udostepnieniem osobie uprawnionej danych osobowych Osoby Matoletniej,
powinien uzyskac¢ pewnos¢ co do jej tozsamosci, w szczegoinosci gdy takie udostepnienie ma nastgpic¢
podczas rozmowy telefonicznej czy w korespondenciji e-mail.

W razie jakichkolwiek watpliwosci zwigzanych z ochrong danych osobowych Oséb Maloletnich,
Pracownik IFSF niezwiocznie zasiega opinii Inspektora ochrony danych IFSF.

Szczegotowe zasady ochrony danych osobowych odnoszace sie do wizerunku Oséb Maloletnich
zostaty okresiche w § 7.

§7
OCHRONA WIZERUNKU OSOB MALOLETNICH

Ochrona wizerunku Osoby Maloletniej, w szczegdlnosci poprzez ograniczenie mozliwosci jego
utrwalania oraz rozpowszechniania, jest obowigzkiem Pracownika IFSF.

Pracownik IFSF nie moze utrwalac i publikowaé wizerunkdw Oséb Matoletnich w celach prywatnych, w
tym z wykorzystaniem sprzetu prywathego oraz prywatnych kont w mediach spotecznosciowych lub
ustugach chmurowych (takich jak np. Dysk Google).

Pracownik IFSF podejmuje dziatania majace na celu ograniczenie osobom postronnym utrwalania
wizerunku Osoby Maloletniej na terenie obiekidw IFSF, w szczegblnosci gdy IFSF nie posiada
udokumentowanej zgody Przedstawicieli Ustawowych Osoby Matoletniej, o ktdrej mowa w pkt. 4. lit. b.
IFSF, w tym Pracownik IFSF, moze utrwala¢ wizerunek Osoby Matoletniej lub publikowaé go jedynie w
nastepujgcych sytuacjach:
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a) gdy utrwalony wizerunek Osoby Maloletniej stanowi jedynie szczegot catos$ci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, w tym w szczegdlnosci Zajecia Edukacyjne
organizowane przez IFSF,

b) za uprzednig i udokumentowang zgodg Przedstawiciela Ustawowego Osoby Matoletnie;.

W sytuacii, o ktérej mowa w pkt. 4. lit. a., Przedstawiciel Ustawowy Osoby Maloletniej moze ziozyc

sprzeciw w dowolnej formie wobec publikowania wizerunku Osoby Matoletniej.

Na Nauczycielu cigzy obowigzek poinformowania Pracownika IFSF o braku zgody Przedstawiciela

Ustawowego Osoby Maloletniej na utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku lub ztozeniu sprzeciwu

w tym zakresie.

Pracownik IFSF niezwtocznie informuje o sprzeciwie o ktérym mowa w pkt. 5. Inspektora ochrony

danych osobowych IFSF, powstrzymujgc sie od publikowania wizerunku Osoby Matoletniej i oczekujgc

wytycznych od Inspektora ochrony danych IFSF albo decyzji Dyrektora IFSF.

W sytuaciji, o ktorej mowa w pkt. 4 lit. b, publikacja wizerunku Osoby Matoletniej mozliwa jest wytgcznie

poprzez kanaty lub pola eksploatacji wymienione w zgodzie udzielonej przez rodzicow lub prawnych

opiekunéw Osoby Matoletniej.

Utrwalanie wizerunku Osoby Maloletniej oraz przechowywanie go jest mozliwe wytgcznie z

wykorzystaniem sprzetu i infrastruktury nalezgcej IFSF lub Pracownika IFSF zatrudnionego w celu

wykonania dokumentacji fotograficznej lub wideo. Wizerunek O$Soby Maloletniej jest usuwany
niezwiocznie, gdy przestanie by¢ niezbedny do realizacji celéw IFSF.

Obiekty IFSF, w ktorych moga przebywa¢ Osoby Maloletnie, sg objete monitoringiem wizyjnym, a

zasady stosowania tego monitoringu, jak i gromadzenia i przetwarzania danych osobowych

pochodzacych z niego, okreslajg odrebne regulacje, w szczegélnosci wewnetrzna ,Procedura dostepu
do nagran z monitoringu wizyjnego IFSF”.

. §8
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.
PROCEDURY OCHRONY OSOB MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI |
ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

. Na terenie tych obiektéw IFSF, gdzie Osobom Matoletnim zapewniony jest dostep do Internetu (sie¢ WI-

Fi) podjete sg jednocze$nie odpowiednie dziatania zabezpieczajgce Osoby Matoletnie przed dostepem
do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju i byé dla nich krzywdzace, w
tym w szczegdlnosci jest zainstalowane oraz regularnie aktualizowane oprogramowanie
zabezpieczajgce przed ziosliwym oprogramowaniem i filtrujgce lub blokujgce tresci, na ktore nie
powinny by¢ narazone Osoby Matoletnie.

. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2, dostep Osoby Maloletniej do Internetu zapewnianego przez IFSF

podczas Zaje¢ Edukacyjnych mozliwy jest wylacznie pod nadzorem Pracownika IFSF, ktory ma
obowigzek poinformowania Osoby Matoletniej o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i wraz
z pomocg Nauczyciela czuwa nad korzystaniem z niego przez Osobe Matoletnig

§9 .
POSTANOWIENIA KONCOWE

. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Standardéw majg zastosowanie obowigzujace

przepisy prawa, w tym w szczegdlnosci ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw oraz ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie oséb matoletnich.

. Standardy udostepnia sie kazdej osobie na kazde jej zadanie, w tym w szczegdlnosci Osobom

Matoletnim, Nauczycielom oraz Przedstawicielom Ustawowym Oséb Maloletnich, niezaleznie od
podania do wiadomosci Pracownikom IFSF w sposéb zwyczajowo przyjety w IFSF oraz umieszczenia w
miejscu dostepnym dla oséb przebywajgcych w obiektach IFSF oraz na stronie Biuletynu Informagji
Publicznej IFSF.

. Wszelkie skargi dotyczace obowigzujacych Standarddéw, a takze spory interpretacyjne dotyczgce

niniejszego dokumentu rozstrzyga ostatecznie Dyrektor IFSF.
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Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja NIZEJ POAPISANG/Y ot
ZAMIESZKAMA/Y ..o s e,

legitymujgcaly sie dowodem 0SODIStyM ...,

WYAANYIM PIZEZ ...t e e e e

S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego przewidujgcego kare
pozbawienia wolnoéci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

"g 1.
Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a.
Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozaca
jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 3 miesiecy do lat 5.

§2
Warunkiem odpowiedziainosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o
odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§3.
Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi
na pytania.

§4.
Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia falszywa opinig, ekspertyze lub ttumaczenie majace stuzy¢ za dowod w
postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a.
Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajgc na istotng szkode interes publiczny, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

§5.

Sad moze zastosowaé nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci nie mogacych mie¢ wplywu na rozstrzygniecie
sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opini¢, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastgpi, chociazby
nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§6.
Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktora skiada falszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje
mozliwos$¢ odebrania o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej."

Oswiadczam, ze:

> nie bylam/em karanaly za przestepstwo popeinione umysinie lub przestepstwo skarbowe;

> nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

> korzystam w petni z praw publicznych i posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

(Miejscowos¢, data) (podpis)
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Oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowiazaniu do przestrzegania
»Standardéw Ochrony Osé6b Matoletnich”
w Instytucji Filmowej ,,Silesia-Film”
Ja, NIZEJ POAPISANY/A L.ooii it e e e e (imie i nazwisko)

oswiadczam, ze zapoznatemftam sie ze ,Standardami Ochrony Oséb Matoletnich w Instytucji

Filmowej ,,Silesia-Film” i zobowiagzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis osoby skiadajacej oswiadczenie)



